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Quick presentation Galilei

Capacité a
changer

Collaborer et
Innover

Partir d’un
postulat +++
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Discover

De quoi sommes-nous
fiers ? Qu’avons-nous

réalisé ?
Quelles sont ] Que pouvons-nous
5| é ? Qu’avons-nous
nos forces ? - célébrer-

fait pour que cela
marche ? Qu’est-ce qui
nous a permis d’obtenir
le succes ?
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Imaginez qu’il n’y ait
pas de contraintes,
que feriez-vous dans
le domaine souhaité B V&2 &

— —— — - T
?

Quels seraient vos 3
VCeuX concrets pour
le futur ?
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weilvcers
P

Planifions les
idées
sélectionnées:
qui, quand,
comment ?
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Discover

Par groupe de 3,
échangez sur ce qui fait
la force de votre

Quelles sont organisation :

nos forces — De quoi étes-vous fiers ?
en matiere — Qu’avez-vous réalisé ?
de

Qu’avez-vous fait pour
qgue cela marche ?
Qu’est-ce qui vous a
permis d’obtenir le
succes ?

leadership ?




Par 3, imaginez qu’il n’y
ait pas de contraintes,
gue feriez-vous en
matiere de leadership ™~ P e e
(compétences, rble, ] o &F 7 T €
outil) ?

Quels seraient vos 3
voeux concrets pour le

futur ? 10 min
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«Les individus et les organisations
s’épanouissent lorsque les gens voient ce qu’il y
a de meilleur en eux, partagent leurs réves et
leurs préoccupations de facon positive et
lorsqu’ils rassemblent leurs voix dans une méme
direction pour créer, non seulement de
nouveaux mondes, mais de meilleurs mondes. »

David Cooperrider
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