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Plan 

• « Geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op 2 niveaus » ? 

• Enkele cijfers 

• « KM@police »  

• Communities of Practice en « Centrex »  

• Toekomstige ontwikkelingen en verband met de opleiding(en) 

• HR-Visie en loopbaanbeleid 



Plan 



Geïntegreerde politiedienst,  

gestructureerd op twee niveaus 



Lokale politie  
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Federale politie 

• Gespecialiseerde en supra-lokale opdrachten 

(bestuurlijke en gerechtelijke politie) 

• Ondersteuning en geïntegreerde werking 

CG 

Alg Directie  

Bestuurlijke 
politie

Alg Directie 

Gerechtelijke 
politie



Federale politie 

• Inplaatsstelling : 

 op 1-1-2001 

• Twee voogdij ministers: 

Binnenlandse Zaken & 

Justitie 

• Centrale en 

gedeconcentreerde 

diensten 





Plan 
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Enkele cijfers (2008 – afgerond) 

Gemiddelde leeftijd 
(instroom) 

28,9 22 

Gemiddelde leeftijd 36 37 51 49 

Uitstroom (pensioen + andere) 

(Schatting) 

10 250 240 1150 

Ops = 1200 (    ) CALog = +/- 540 



Leeftijdspiramide (2008) 
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Enkele cijfers (2011 – afgerond) 

Gemiddelde leeftijd 
(instroom) 

28,9 22 

Gemiddelde leeftijd  40 45 

Uitstroom (pensioen + andere) 

(Schatting) 

407  
! Schatting => tussen 418 en 596  

Deficiet 590 466 
! Verdeling per graad 

27,3 % 72,3 % 



Leeftijdspiramide (2011) 
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3 sept 2010 

Organisatie 

Meta-Org 



• AS 1 : de kennis valoriseren; 

• AS 2 : de kennis identificeren; 

• AS 3 : het delen van de kennis aanmoedigen; 

• AS 4 : toegang verlenen tot de kennis; 

• AS 5 : de kennis organiseren. 



3 sept 2010 Politie, een lerende organisatie 19 

Beleidsdocument KM voor de politie 

Kaderleden sensibiliseren  (Informaties + 

Opleidingen) 

Actieplan voor de cultuurontwikkeling 

Interne opleiding + netwerk van 

“respondenten” 
Gebruik van tranfert-”tools”  

ToolBox 

Inventaris van de bestaande middelen 

Integratie met de visie ICT 
Evolutie naar een IT-platform 

Ontwikkeling van een kennisregister 

Netwerk-model en “communities of practice” 

“Centrex” 




