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Het waarderend werkboek: Appreciative Inquiry in de praktijk. 
Imprint: Nieuwerkerk aan den IJssel: Gelling Publishing, 2011. - 171 p. : ill. 
ISSN/ISBN: 978-90-78440-50-5 
Exemplaire:  SPF PO-IFA/FOD PO-OFO (Non-serial copy) 645.0490 

Appreciative inquiry, het basiswerk. 
Imprint: LannooCampus, Leuven, 2010. - 103 p. : ill. 
ISSN/ISBN: 978-90-209-9128-4 (paperback) 
Exemplaire:  SPF PO-IFA/FOD PO-OFO (Non-serial copy) 645.048 

Leiden naar talent en bezieling: energie van mensen verbinden tot teamkracht. 
Imprint: Leuven : LannooCampus, 2010. - 176 p. : ill. 
ISSN/ISBN: 978-90-209-8941-0 
Exemplaire : SPF PO-IFA/FOD PO-OFO (Non-serialcopy) 665 . 0371 

Dynamiser l'organisation avec la démarche appréciative. 
Imprint: Montreal : Les Editions Transcontinental, 2010. - 206 p. 
Series: (Entreprendre) 
ISSN/ISBN:978-2-89472-342-5 
Exemplaire : SPF PO-IFA/FOD PO-OFO (Non-serial copy) 120 . 0144 

Groot psychologisch modellenboek: 51 modellen voor ontplooiing van jezelf en 
anderen.  
Imprint: Van Duuren Management,Culemborg, 2010-2011. - XII, 293 p. : ill. 
ISSN/ISBN: 978-90-8965-052-8 (hardback) 
Exemplaire: SPF PO-IFA/FOD PO-OFO (Non-serial copy) 110. 0525 

Praktijkboek intervisie: proces & methoden. 
Imprint: Kluwer, Deventer, 2009. - 293 p.: ill. 
ISSN/ISBN: 978-90-13-06864-1 
Exemplaire: SPF PO-IFA/FOD PO-OFO (Non-serial copy) 755 . 0124 

Waarderend organiseren: appreciative inquiry: co-creatie van duurzame verandering. 
Imprint: Nieuwerkerk aan den IJssel : Gelling Publishing, 2008. - XX, 276 p. : 
ill.ISSN/ISBN:978-90-78440-26-0 (paperback) 

Contenu: Appreciative inquiry: introductie - in de praktijk - verdieping - kritische noot 
Exemplaire:  SPF PO-IFA/FOD PO-OFO (Non-serial copy) 645.0418  
SPF PO-IFA/FOD PO-OFO (Non-serial copy) 645 . 0435 

 



 

Het waarderend oog: een introductie in Appreciative Inquiry. 
Imprint: Amersfoort: CreatieAtelier, 2008. - 79 p. 
ISSN/ISBN: 978-94-6000-0010 
Exemplaire:  SPF PO-IFA/FOD PO-OFO (Non-serial copy) 120 . 0129 

Appreciative coaching: a positive process for change. 
Imprint: San Francisco: Jossey-Bass, 2007. - XXIV, 245 p. 
ISSN/ISBN:978-0-7879-8453-3 
Exemplaire : SPF PO-IFA/FOD PO-OFO (Non-serial copy) 752 . 0295 

Le coaching avec la méthode Appreciative Inquiry. 
Imprint: Paris : Editions d'organisation, 2007. - VIII, 149 p. : fig., tabl. 
ISSN/ISBN: 978-2-212-53969-1 
Exemplaire: SPF PO-IFA/FOD PO-OFO (Non-serial copy) 752 . 0230 

The appreciative inquiry summit: a practitioner's guide for leading large-group change 
Imprint: San Francisco (Calif.) : Berrett-Koehler Publishers, 2003. - XX, 310 p.ISSN/ISBN: 
978-1-57675-248-7 
Exemplaire: SPF PO-IFA/FOD PO-OFO (Non-serial copy) 645 . 0491 

Appreciative management and leadership: the power of positive thought and action in 
organizations 
Imprint: San Francisco (Calif.): Jossey-Bass, 1990 - XXVII, 448 p. 
Series: (The Jossey-Bass management series) 
ISSN/ISBN:1-55542-236-5 
Exemplaire :  SPF PO-IFA/FOD PO-OFO : TIFA 645. 0023 

L'habileté managériale: réalisme et courage en management. 
Imprint: Cormelles-Le-Royal : EMS, 2009. - 467 p. : fig., tabl. 
Series: (Pratiques d'entreprises) 
ISSN/ISBN:978-2-84769-118-4 
Exemplaire : SPF PO-IFA/FOD PO-OFO (Non-serial copy) 600 . 0319 

Management : l'essentiel des concepts et des pratiques. 
Imprint: 6e éd. - Paris : Pearson Education France, 2008. - XXII, 523 p. 
ISSN/ISBN:978-2-7440-7293-2 
Exemplaire : SPF PO-IFA/FOD PO-OFO (Non-serial copy) 600 . 0031 
 
Analyse des pratiques de manager. 
Imprint: Paris : Lavoisier, 2005. - 186 p. 
Series: (Finance gestion management) 
ISSN/ISBN:2-7462-1060-6 
Exemplaire :  SPF PO-IFA/FOD PO-OFO (Non-serial copy) 600 . 0373 
 
Les nouveaux styles de management : autodiagnostic. 
Imprint: Issy-les-Moulineaux : ESF, 2004. - 135 p. 
Series: (Guides pratiques de la Cegos) 
ISSN/ISBN:2-7101-1685-5 
Exemplaire :  SPF PO-IFA/FOD PO-OFO (Non-serial copy) 600 . 0484 
 
Compétences managériales : le guide  
Imprint: Nouv. éd. - Paris : Demos, 2000 - 174 p. 
Series: (Les pratiques Demos) 
ISSN/ISBN:2-910157-47-4 
Exemplaire : SPF PO-IFA/FOD PO-OFO : TIFA 665. 0111 

 



 
 
Praktijkboek procesmanagement. 
Imprint: 2de dr. - Delft : Eburon, 2006. - 271 p. : ill. 
ISSN/ISBN:978-90-5972-130-2 
Exemplaire :  SPF PO-IFA/FOD PO-OFO (Non-serial copy) 600 . 0199 
 
Praktijkboekje planprocesmanagement: tips & tricks voor planproces managers en 
consultants. 
Imprint: Lanaken: PPMC Hans Knikkink BVBA, 2006. - 55 p. 
ISSN/ISBN:90-811-1591X 
Exemplaire :  SPF PO-IFA/FOD PO-OFO (Non-serial copy) 600 . 0201 
 
Organisatiekunde: praktijktheorie voor non-profitorganisaties. 
Imprint: 3de herz. dr. - Mechelen : Wolters Plantyn, 2004. - 380 p. 
ISSN/ISBN: 90-301-8200-8 
Exemplaire:  SPF PO-IFA/FOD PO-OFO : TIFA (Non-serial copy) 600 .0560 
 
Praktijkboek strategie: bruggen bouwen naar de toekomst. 
Imprint: 4de dr. - Tielt : Lannoo, 2004. - 335 p. 
ISSN/ISBN:90-209-4417-7 
Exemplaire :  SPF PO-IFA/FOD PO-OFO : TIFA (Non-serial copy) 645 . 0247 
 


