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WIE TREKT DE STEKKER ERUIT? @

De Tijd, 2/11/2019:

Ann Dooms,
wiskundige, VUB:
‘Als de robots het
willen overnemen,
- trekken we de
stekker er wel uit'




TEMPTATION ISLAND




ETHIEK @

Nadenken * Reflectie en discussie

over goed - Concrete vragen
handelen

Doel: vormgeven aan de praktijk
van het leven / bepalen van
moraal
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Corruptie
9

Misbruik van
(informatie) macht
VOOr privaat gewin

é

Transparantie




Onze waarden

* Transparantie

* Rekenschap

* Integriteit

» Solidariteit

* Moed

* Rechtvaardigheid
* Democratie




WORKFORCE ANALYTICS




PEOPLE ANALYTICS - SMART BADGES




WEB SCRAPING




DE AGENDA VOOR HR PROFESSIONALS? @

* Welke data mogen/willen we gebruiken?
*Voor welke doeleinden?

* Toestemming van medewerkers?

* Wie worden verantwoordelijk voor begrijpen en
monitoren van de technologie?

* Wie heeft (potentieel) nog toegang tot de data?

- Hoe medewerkers informeren? Ethische code
voor Al? Een ‘reporting hotline™?

Sociaal contract : Vertrouwen niet riskeren!




DE AGENDA VOOR TRANSPA
INTERNATIONAL?

- Concentratie van macht

* Juridisch kader

* Internationale afspraken

* Richtlijnen

- Maatschappelijk bewustzijn
* Klokkenluiders




TOEKOMST?

* Kiezen voor duurzaamheid
* Kiezen voor kwaliteit
* Kiezen voor integriteit

* In geval van nood: trek de stekker eruit!
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