Souzanna Bandos (Actiris)
Dirk Vandendriessche (SLRB-BGHM)
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Promotion de la Diversité au sein de
I’administration féderale

HR Public 13 juin 2008
ment

SPF P&O, Politique des prestations et de développe
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Diversite, de plus en plus diverse
* Egalite des genres
* Origine
* Religion
* Handicap visible, invisible
* Multi-Gender
* Orientation sexuelle
* Age/Intergénerationnelle
* Neurodiversite

Communitarisme <> esprit d’ouverture

Plus de lunettes > plus de richesse > gestion plus
complexe

Individualité, singularité >< groupe, appartenance
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New way

« Het Nieuwe Werken: revolutie in werkorganisatie »

atiebeheer FOD Mobiliteit

tDERATION
3 FEDERA bxeuuss
A N

aring Knowledge and Experience

Le Té\étrava“ au MFWE

OLLOQUE e« 24 avril 2015 » Liege

Les nouveaux lie
du travail

L'espace-temps du mo
est en train de se méta
pour un mieux ou pouy,

En collaboration avec

HR Public | SHARING KNOWLEDGE AND EXPERIENCE




Voor Covid
* Pioniers
* Remmen

Na Covid
Paradigma shift

Gemeenschapsgevoel
¢ Ontmoetingen

Voor alle soorten activiteiten
bvb Leren

Is de slinger op het uiterste punt?
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RAV BURN-OUT,
EDE FE‘ZS QUETE DE SENS ET

4 be
Ed“ovzew TECHNOCAPITALISME
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UNIVERSITEIT
GENT FACULTEIT ECONOMIE EN BEDRIJFSKUNDE

Wat is welzijn op het werk?
denties over welzijn op het werk vanuit wetenschappelijk onderz~-"
naar HRM

Service public fédéral
Personnel et Organisation

Le réseau fédéral

Personnel & Bien-étre
il

Ya‘o&e‘f‘g@m et e

Maria De Leeuw - Hilda Poleunus - Marie-Odette Katshinda
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Absentéisme, burn-out
* Bonheur, Happiness

* .Obligation

Covid:

 accentuation du bien-étre
personnel

Bien-étre individuel
>< Santeé organisatiennelle

| Carriere
i) >< Appartenance
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» Sébastien REINDERS

Ambassadeur du Numérique — Axe talent

Agence Du Numérique

« Digital Wallonia

The future after

| i B ]
HR-Analytics Maturity scan what comes nexf?

Une enquéte réalisée par Hll'ubllc

% public

Nous remercions
BO FOD Beleid & Ondersteuning

N .
SO SPF Stratégie & Appui

VDAR 3 [ .
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2008 - bankencrisis
DIGIT 2016 — Regionalisering
o~ |

. * Monitoring des performances
e Consultancy
* Digitalisation

Rationalisation des ressources
saml Externalisation
Ll >< Message credible d'appartenance?

Talent management
s /‘

8 Contexte budgetaire
' > Levier pour cohésion?
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.nent rapprocher I'action de nos
managers des défis du business ?

Youssef Ouade
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Management
» Controle, expert, directif

» Leader

» Coach

= - > Régisseur /innovateur / Networker /....
» Manager Participatif

| > Auto Gestion

v Quelle est encore sa plUusyalue?

44"% Appartenance

> Nouveau réle
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THEME 2025

Culture
d’appartenance
forte

un enjeu-cle
face aux defis auxquels
notre organisation
est confrontee




2025

' Workshops sous forme de
wobxslso demi-jours sur toute l'année :
Un ou plusieurs themes
approfondis

Témoignages de ce que
certaines institutions ont

essaye

Avec quels résultats

Tips, do’s & don’t
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